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Le GEOCC : developper, accompagner et pérenniser le
handball en Occitanie

Développer et professionnaliser

Le Groupement d’Employeurs Occitanie de Handball figure comme un outil facilitateur dans la
structuration du handball. Le GEOCC vous offre la possibilité de vous développer et de vous
professionnaliser, notamment au travers de ’emploi mutualisé.

Témoignage d'un salarié d'un comité départemental:
« Le GEOCC m'a accompagné dans plusieurs projets de développement et pérennisation de clubs. // s'agit pour moi

d'une réelle ressource sur I'employabilité et d'un acteur clé dans la compréhension des enjeux des clubs. Grace a
notre collaboration, un club bénéficiera cette année d'un apprenti et un autre club et en cours de mutualisation sur
un poste a temps plein. »

Accompagner et gérer la gestion administrative et RH

Le GEOCC permet aux structures de se concentrer sur le projet sportif ou développement. Nous vous accompagnons
dans le recrutement, les relations avec les différentes entités (écoles, CFA, les opérateurs de compétences, etc.), la
gestion de Pemploi, les bulletins de paie, ou encore la communication.

Témoignage d’'un utilisateur du GEOCC, présidente d'un club :
« Le GEOCC m'a accompagné dans la constitution de dossiers d'aide a 'embauche mais également pour les aides a la formation,
notamment pour la gestion de la relation avec les CFA. Le GEOCC s'occupe également des bulletins de salaire, de la gestion des
congés ou encore du remboursement des frais professionnels. »

Faciliter et pérenniser la progression
des salariés
Le saVIeZ'vous ? Le GEOCC ne cesse de croitre année apres année. L’accompagnement durant

L. S la formation, les perspectives d’évolution, ou encore la sécurité d’obtenir une
La mutualisation, c’est I'action de mettre rémunération chague mois, sont des d’éléments qui poussent a tenter

en commun des ressources dans un but Paventure au sein de notre association.

d’employabilité. Cela permet par
Témoignage d'une salariée du GEOCC :

«J'ai intégré le GEOCC pour mon apprentissage au TFP |V en 2019. Suite a mon
apprentissage, j'ai obtenu un contrat de 10 heures au sein de ma structure d'accueil.

exemple a un éducateur sportif
d’intervenir dans plusieurs clubs afin de
se rapprocher d’'un contrat a temps plein,
et aux clubs de pouvoir embaucher en
fonction de leurs besoins.

Durant 'été, le GEOCC a participé a mon évolution, sur la candidature dans un autre club
pour un contrat 35 heures. J'ai pu décrocher un CD/ a temps plein. Le GEOCC reste trés
disponible et reste a I'écoute sur ma situation dans le club. »




Votre emplo1
cle en main'!

Evaluation et gestion des besoins en RH
De la prise de contact, a I'embauche, en passant par les entretiens
et la lettre de mission

»

Gestion de |I'emploi au quotidien
Bulletins de salaire, déclarations sociales, visites médicales,
mutuelles, logiciel de gestion des RH

»

D4

Accompagnement du salarié/apprenti
Dans I'exécution de ses missions et de son parcours professionnel

D
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Accompagnement du club
Dans I'exécution, le développement et la pérennisation de son
projet professionnel

»

Développement de services annexes
Communication stratégique et évenementielle

»
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